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Пояснительная записка 
     В настоящее время в системе образования России, в том числе и 

дошкольном образовании, происходит множество перемен. На современном этапе 

государством поставлена задача, подготовить совершенно новое поколение: 

активное, любознательное. И дошкольные учреждения, как первая ступенька 

общего образования, уже представляют, каким должен быть выпускник детского 

сада, какими качествами он должен обладать.  

     Современная действительность нам диктует новые требования, среди 

которых  трудовое  воспитание детей  стоит на первом месте. А. С. Макаренко 

отмечал, что правильное воспитание – это обязательно трудовое воспитание, так как 

труд всегда был основой жизни. 

    Участие в общественном труде, в решении повседневных дел, желание 

трудиться, приобретение личного трудового опыта – всё это психологически 

подготавливает ребёнка к созидательному труду.  

    Теоретические основы трудового воспитания в отечественной педагогике 

были заложены такими исследователями, как Я. З. Неверович, Д. Б. Эльконин, В. Г. 

Нечаева, Т. А. Маркова, Д. В. Сергеева, А. А. Люблинская и др. труд – это 

общественно полезная деятельность, это область реализации личности. Но 

дошкольник еще слишком мал, что производить общественно полезный продукт. И 

труд в данном возрасте выступает в новом качестве: он оказывает воспитательное 

воздействие на личность ребенка. В свете введения ФГОС ДО,   возник вопрос,  

о ранней профориентации детей , а дошкольный возраст  являеться наиболее 

благоприятным.   

 

Актуальность 

     Трудовое воспитание обогащает жизнь дошкольников новыми 

впечатлениями, новыми поводами для игр, новыми мотивами художественного 

творчества, новыми гранями в отношениях с людьми. Раннее знакомство с 

различными видами человеческой деятельности (детская профориентация) имеет 

большое значение в социализации личности. Такие знания обеспечивают понимание 

задач общества и каждого человека, помогают регулировать поступки детей, 

перестраивать их мотивы и отношение к собственному труду, труду взрослых, 

предметам, созданных людьми. 

Ранняя профориентация позволит развивать интерес  ребёнка и сформировать 

отношение к профессиональному миру в доступных видах деятельности. 

           В каком возрасте ребенок может выбрать для себя кем стать? Обычно 

вопрос о профессиональном самоопределении начинает возникать только в старших 

классах в связи с необходимостью выбрать ребенку сферу дальнейшего образования. 

Однако к этому его  можно готовить уже с детского сада. 

    Согласно   Приказу  Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» проблематика профориентации дошкольников 

присутствует в рамках направления «Социально-коммуникативное развитие» и 

целевого ориентира дошкольного образования, где определено формирование 

позитивных установок к различным видам труда и творчества. Ребенку необходимо 



знать, где и кем работают его родители, познакомить со спецификой профессий, 

требованиями, которые они предъявляют человеку.  

     Дети по природе своей исследователи. Исследовательское поведение для 

ребенка дошкольного возраста - главный источник для получения представлений о 

мире, его взаимосвязях. Важнейший вид деятельности - это экспериментирование. А 

ведущая деятельность у дошкольников – игровая. Игра детей есть самая свободная 

форма их деятельности, в которой осознается, изучается окружающий мир, 

открывается широкий простор для личного творчества, активности самопознания, 

самовыражения. В игре дошкольник примеряет на себя различные роли взрослого. 

Чаще всего, это обобщенные роли. Дети копируют некий собирательный образ, 

выступая врачом или мамой, учителем или продавцом, водителем или полицейским и 

еще кем угодно, как подскажет фантазия. 

   Чем больше ребенок получит информации,  чем более разнообразна  будет его 

игровая деятельность, тем легче будет выявить реальные интересы и потребности 

детей. 

    Данный проект «Играя в профессии -  я выбираю свое будущее» рассчитан на 

детей дошкольного возраста 6-7 лет. Направлен на  создание психолого-

педагогических условий развития ранних представлений дошкольников о профессиях,  

формирование  познавательного  интереса,  расширение  кругозора  в  области 

ознакомления с профессионально-трудовой деятельности  взрослых. 

                                Концепции данного проекта: 

1. Ранняя профориентация. 

2. Игровая экспериментальная деятельность – как отражение мировой действительности. 

      Ранняя профориентация - это система мероприятий, направленных на выявление 

личностных особенностей, интересов и способностей каждого ребенка для оказания 

ему помощи в разумном выборе профессии, наиболее соответствующих его 

индивидуальным возможностям.  Ранняя профориентация преимущественно носит 

информационный характер (общее знакомство с миром профессий), а также не 

исключает совместного обсуждения мечты и опыта ребенка, приобретенного им в 

каких-то видах трудовой деятельности и играх. (в плане самообслуживания, при 

выполнении посильной работы). 

     Современная система образования в детском саду отходит от способа передачи 

детям знаний информационным методом (прямая передача от педагога — 

воспитаннику). Согласно ФГОС педагогическая задача состоит в создании 

оптимальных условий, при которых каждый ребёнок мог раскрыть и 

совершенствовать способности в открытии особенностей и свойств объектов 

окружающей действительности. Первые опыты и эксперименты проводятся в русле 

игровой направленности. Многие детские игры – подражание серьезной деятельности 

взрослых. Игра — это отражение жизни. Поэтому в данном проекте обе концепции 

взаимосвязаны между собой и дополняют друг друга. 

  Именно поэтому  актуальна разработка проекта «Я выбираю сам свое будущее». 

По продолжительности:  долгосрочный 

Тип: Ролево-игровой, информационно-исследовательский. 

Участники проекта: дети  подготовительной группы.  Родители (законные 

представители),  воспитатели,  музыкальный руководитель. 



Формы реализации: Досуговая  деятельность, детские мастерские, лаборатории, 

творческие группы,  выставки, игровая деятельность, конкурсы, заочные экскурсии и  

встречи с представителями профессий. 

Сроки реализации: март 2021-июнь 2022 

1.2. Педагогическая целесообразность и новизна проекта 

  ДОУ является первой ступенью непрерывного образования человека. В связи с 

этим образование детей дошкольного возраста должно строиться в соответствии с 

общей идеологией модернизации общего образования России, согласно которой 

основным результатом деятельности образовательного учреждения становится не 

система знаний, умений и навыков сама по себе, а овладение ребенком набором 

компетентностей. Ключевыми компетенциями, которые необходимо и возможно 

сформировать у ребенка в дошкольном возрасте являются: 

 

Социальная 

компетенция 

Включает способы взаимодействия дошкольника с 

окружающими людьми, навыки работы в группе, 

способность брать на себя ответственность, регулировать 

конфликты. 

Коммуникативная 

компетенция 

Это совокупность знаний, умений и навыков в области 

вербальных и невербальных средств для адекватного 

восприятия и отражения действительности. Успех будет 

зависеть от способности ребенка мобилизовать в процессе 

общения свои знания, умения, навыки, способы 

деятельности при решении тех или иных проблем. 

Информационная 

компетенция 
Направлена на формирование умений самостоятельно 

искать, анализировать и отбирать необходимую 

информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять 

и передавать ее при помощи реальных объектов, например, 

при создании образов в театрально-игровой деятельности, 

или в продуктивной деятельности при создании рисунков, 

поделок из различных материалов. 

Компетентность 

здоровьесбереже-

ния 

Это знание и соблюдение норм здорового образа жизни, 

воспитание культурно-гигиенических навыков у 

дошкольников, физическая культура, ответственность за 

свое здоровье. 

Когнитивная 

компетенция 

Формируется в самостоятельной,  познавательной 

деятельности, включающей элементы логической, 

аналитической деятельности, соотнесенной с реальными 

познавательными объектами. Сюда входят навыки 

самостоятельной работы с информацией, умение 

самостоятельной постановки цели, организации 

планирования, анализа, самооценки познавательной 

деятельности. 

Эмоциональная Это осознание своих чувств, эмоций и управление ими, - 

это осознание чувств и эмоций других людей, - это 



компетенция организация взаимодействия себя с другими людьми и 

управление этим взаимодействием. 

 

1.3. Цель и задачи проекта 

 

Цель проекта: Создание в дошкольном учреждении условий, направленных  на 

раннюю профориентацию дошкольников, включающую формирование позитивных 

установок к труду, системных представлений о труде взрослых с учетом особенностей 

профессионально-трудовой деятельности взрослых в сельском поселении, районе, 

регионе, через организацию предметно – игровой среды и включение детей в 

сюжетно-ролевые игры с вариативными производственными сюжетами. 

 

Задачи проекта:  
1. Организовать  в  образовательном  пространстве  МКДОУ Детский сад 

«Солнышко»  в  условиях  реализации ФГОС ДО  предметно - игровую среду 

адекватную возрастным особенностям и современным требованиям (к её содержанию; 

материально-техническому, организационно-методическому и дидактическому 

обеспечению) к ранней профессиональной ориентации  детей; 

2. Повысить методическую компетентность  педагогических работников ДОУ по 

вопросам ранней профориентации дошкольников; 

3. Популяризировать: 

- рабочие специальности,  

- повышение престижа рабочих профессий и социального статуса человека 

труда, 

- профессионализма в любой сфере труда; 

4. Содействие формированию адекватной позиции родителей на выбор 

профессии ребенком;  

5. Оценить результативность системы педагогической работы, направленной на 

раннюю профориентацию дошкольников и формирование у них готовности к 

ознакомлению с профессионально-трудовой деятельностью взрослых на уровне 

дошкольного образования. 

 

6. Обучающие задачи: 

№ Курс обучения (возраст детей) 

Подготовительная группа ( 6-7 лет) 

1. Познакомить детей с несколькими видами профессий.  Показать значение трудовой 

деятельности в жизни человека. 

Формировать у детей желание научиться выполнять трудовые действия представителей 

разных профессий. 

2. Обогащать и конкретизировать представления детей дошкольного возраста о 

профессиональной деятельности взрослых. 

3. Создание условий для максимального обогащения знаний и представлений детей о 

профессиях своих родителей; формирование первых навыков; развитие 

любознательности и интереса к деятельности взрослых, к профессиям родителей и месту 

их работы. 



 

 

 

                                           

 

 

Развивающие задачи: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитательные  задачи: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основные направления ранней профориентации ребёнка – дошкольника: 

-  наиболее полное знакомство с миром профессий (информационный характер); 

- совместное обсуждение мечты и опыта ребенка, приобретенного им в каких-то 

видах трудовой деятельности; 

- формирование у детей позитивных установок и интереса к труду, системных 

представлений о труде взрослых, воспитание трудолюбия  (самообслуживание, 

выполнение отдельных поручений). 

Систематизировать представления о взаимосвязи между компонентами трудовой 

деятельности. 

4. Формировать у детей дошкольного возраста обобщенные представления о структуре 

трудового процесса. 

  

№ Курс обучения (возраст детей) 

                       Подготовительная группа ( 6-7 лет) 

1.  Развивать коммуникативные способности. Обогащать словарный запас детей. 

  

Развивать эмоционально-положительное отношение к труду, трудовым действиям. 

Развивать интерес к самостоятельной познавательно-исследовательской деятельности 
детей дошкольного возраста, к трудовым умениям, связанных с различными 
профессиями. 

№ Курс обучения (возраст детей) 

Подготовительная группа ( 6-7 лет) 

1. Воспитывать у детей положительного отношения и уважения к труду, к людям разных 

профессий. 

 

Воспитывать у детей интерес к людям разных профессий. 

2. Воспитывать у детей положительное отношение к общественной значимости труда и 

профессионализму в любой сфере труда. 



 

1.4. Принципы организации ранней профориентации дошкольников 
Принцип сезонности Построение или корректировка познавательного содержания 

деятельности с учётом природных и климатических 

особенностей данной местности в данный момент времени. 

Принцип систематичности 

и последовательности: 

Постановка или корректировка задач познавательного - 

исследовательского развития детей в логике «от простого к 

сложному», «от близкого к далёкому», «от хорошо известного к 

малоизвестному и  незнакомому». 

Принцип цикличности Построение или корректировка содержания деятельности с 

постепенным усложнение и расширением от возраста к возрасту; 

Принцип 

природосообразности 

Развитие в соответствии с природой ребёнка, его здоровьем,  

способностями и  индивидуальными особенностями, 

восприятием; 

Принцип интереса 
Построение или корректировка деятельности с опорой на 

интересы отдельных детей и детского сообщества (группы 

детей) в целом 

 

Специфические принципы, обусловленные особенностями  

познавательно-исследовательской деятельности и направленные  

на раннюю профориентацию дошкольников 

 

Принцип личностно - 

ориентированного 

взаимодействия 

Организация воспитательного процесса на основе глубокого 

уважения к личности ребенка, учета особенностей его 

индивидуального развития, на отношении к нему, как 

сознательному, полноправному участнику воспитательного 

процесса. 

Принцип 

дифференцированного 

подхода 

Создание специальных педагогических ситуаций, помогающих 

раскрыть психофизические, личностные способности и 

возможности воспитанников; 

Принцип деятельности Включение ребёнка в игровую, познавательную, поисковую 

деятельность с целью стимулирования активной жизненной 

позиции; 

Принцип творчества Максимальная ориентация на творческое начало в игровой и 

продуктивной деятельности дошкольников, приобретение им 

собственного опыта творческой деятельности; 

Принцип интеграции Интегративность всех процессов, реализующихся в 

образовательном пространстве (обучение и воспитание, 

развитие и саморазвитие, природная и социальная сфера 

ребёнка, детская и взрослая субкультура). 

Принцип эстетического 

ориентира на 

общечеловеческие ценности 

Воспитание человека думающего, чувствующего, 

созидающего, рефлектирующего. 

Принцип организации 

тематического пространства 

Организация информационного поля - основы для развития 

образных представлений. 

 

 

1.5. Ресурсное обеспечение проекта 

Для реализации проекта необходимо обеспечение,  планируется:  



    - обучение (ознакомление) педагогов по ведению 
профориентационной работы в условиях дошкольного учреждения;  
        - сопровождение педагогических работников по ведению деятельности по 

ранней профориентации в ДОУ  
Организационные условия:  
Методическое и организационное обеспечение управленческой деятельности 

по осуществлению мероприятий проекта. 

- создание условий для самореализации каждого воспитанника ДОУ; 

-  развитие у воспитанников лидерских качеств; 

- сотрудничество с социумом.  
 

       Методические условия: 

- разработка методических рекомендаций для педагогов по ранней 

профориентации воспитанников; 

- повышение уровня психолого - педагогической подготовки педагогов; 

- обогащение новыми педагогическими технологиями, формами, средствами и 

методами профориентационной работы; 

- работа по изучению новых инструктивно-методических материалов  по 

профориентационной работе; 

- обобщение и распространение педагогического опыта по ранней 

профориентационной работе. 

Информационные условия: 

- Сайт  ДОУ,  

- методические рекомендации; 

- формирование банка педагогической  и методической информации; 

обеспечение информационных, учебно-методических и образовательных 

потребностей педагогических работников; 

-формирование банка электронных образовательных ресурсов (ЭОР) по 

профессиональному самоопределению воспитанников ДОУ. 

Материально-технические условия: 

- реализация инновационного проекта опирается уже на существующую материально 

– техническую базу дошкольного учреждения; 

-групповые комнаты оборудованы современными игрушками и игровым 

оборудованием, центрами активности - «Мастерская», центр творчества, центр 

конструирования, уголок природы в соответствии с образовательной программой 

ДОУ; 

- дополнительные помещения - музыкальный зал, совмещенный со спортивным;  

- обеспечение фондов учебно-методической литературы; 

- огород, клумбы. 

 

В групповых помещениях средней, старшей и подготовительной групп 

необходимо обозначить: 

 «Мастерские», где ребёнок может упражнять себя в умении наблюдать, 
запоминать, сравнивать, действовать, добиваться поставленной цели в своей 
самостоятельности и самодеятельности. «Мастерская» представляет собой 



специальную  РППС с учётом специфики каждой профессии и создаёт условия для 
игрового сюжета. «Мастерская» предполагает: 

- познакомить детей с профессиями; 
- представить, какими могут быть профессии будущего. 
Центр познания. В этом центре расположены дидактические игры на 

развитие речи, развивающие и логические игры, дидактический материал по 

знакомству детей с профессиями. 

Центр науки и естествознания(уголок природы). Служит не только 

украшением группы, но и местом для самореализации дошкольников. Воспитатели 

размещают в нем растения, требующие разных способов  ухода,  необходимое  

оборудование  (передники,  лейки,  палочки  для  рыхления, пульверизатор). Уголки 

природы разработаны по собственному дизайну педагогов и включают в себя 

наблюдение за природными явлениями, знакомство с природой в различные времена 

года. На все виды растений в группе имеются экологические паспорта. В природном 

уголке педагоги проводят наблюдения, простые опыты и занятия природоведческого 

характера (с использованием мини-лабораторий). 

Центр сюжетно-ролевых игр. Атрибуты к сюжетно-ролевым играм  

профессиональной направленности - «Поликлиника», «Школа», «Магазин», 

«Ферма», и др. подбираются, чтобы создать условия для реализации интересов 

детей  в  разных  видах игр. Подобранный игровой материал позволяет 

комбинировать различные сюжеты, создавать новые игровые образы. 

Литературный центр расположен на полках, где дети в свободном доступе 

могут взять любую книгу. Набор книг постоянно меняется, имеется достаточное 

количество предметных картинок по теме «Профессии». 

Центр «Безопасное движение»,  «Спасательная служба» оснащен 

необходимыми атрибутами  к сюжетно-ролевым играм: транспортные средства, 

светофор, дорожные знаки, игрушечная аптечка «Скорой помощи» и др. 

Центр «Строительства» достаточно мобилен, занимает немного 

пространства. Содержит конструкторы различного вида, кубики, крупный и мелкий 

строительный материал, лего. Для обыгрывания построек имеются мелкие игрушки. 

В ДОУ имеются необходимые современные технические средства для 

применения информационно-коммуникационных технологий (ноутбук, проектор, 

ксерокс, телевизор). 
 

Исполнители 

проекта 

Возложенный функционал 

 

Заведующий Организация и координация деятельности всех работников по 

вопросам ранней профориентации дошкольников в условиях ДОУ. 

Организация и координация деятельности по проекту, 

осуществление внешних связей с партнерами и другими 

организациями. 

Старший 

воспитатель 
Методическая помощь, изучение, обобщение и распространение 

передового педагогического опыта. 

Анализ и обобщение результатов реализации проекта 



Воспитатель Разработка проекта ранней профориентации дошкольников 

 Выявление, изучение и накопление инновационных методов и 

средств ранней профориентации дошкольников.  

 Непосредственная реализация проектных мероприятий в совместной 

образовательной деятельности. 

  

Организация взаимодействия с родителями воспитанников. 

Оценка эффективности проектной деятельности и динамики 

личностного развития воспитанников. 

 

                        Мотивационные условия:  
- Поддержка положительного имиджа ДОУ, группы, педагога;  
- Использование в работе новых технологий.  
- Удовлетворение желания быть значимой личностью;  
- Направленность на усвоение новых знаний. 

  

  
Практическая значимость проекта состоит в том, что предложенная система 
мероприятий способствует расширенному ознакомлению детей с профессиями.  

           В процессе игровой деятельности у дошкольников формируются 
представления о профессиях, развиваются интерес к трудовым действиям и играм с 

производственными сюжетами. Дети учатся быть инициативными в выборе 
интересующего их вида деятельности, осознают ценностное отношение к труду 

взрослых, проявляют самостоятельность, активность и творчество, что поможет их 
дальнейшей социализации.  

 

1.6. Ориентированность проекта на конкретный практический результат. 

       У  воспитанников дошкольного учреждения будет: 

- Развито эмоционально – положительное отношение, интерес к профессиям 

взрослых; 

- Сформированы представления о необходимости трудовой деятельности в 

жизни людей; 

- Воспитано бережное отношение к труду взрослых и результатам их труда; 

- Сформированы обобщенные представления о структуре трудового процесса, 

понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности; 

- Вызвано желание научиться выполнять различные трудовые действия. 

           Универсальность заявленных проблем предоставляет возможность 

использовать настоящий проект в педагогической практике.              

Педагогическими  работниками будут востребованы продукты реализации 

проекта (методические разработки, методические пособия). 

     Содержание  проекта,  разработанные  методические  материалы  могут  быть 

успешно использованы педагогами других дошкольных учреждениях. 


